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Acerca del Consejo Nuevo Ledn

® El Consejo Nuevo Ledn para la Planeacion
Estratégica es un érgano transexenal, apartidista,
consultivo y propositivo del Estado de Nuevo Ledn
que tiene como fin planear y evaluar politicas
publicas de largo plazo para el desarrollo ’

/’
sostenible de la entidad.

Sustentado en la Ley de Planeacién 7
Estratégica del Estado, integra la

experiencia y el conocimiento

Consejo
Nuevo Leon

PARA LA PLANEACION ESTRATEGIC

de la sociedad civil, la academia,
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el sector privado y el Gobierno. 1|
\
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De los consejeros ciudadanos, uno
de ellos funge como presidente
ejecutivo y los restantes presiden
una de las seis comisiones en las
que se organiza tematicamente

el trabajo del Consejo: Desarrollo

Cada comisién hace mancuerna con
sus respectivos secretarios técnicos
(el titular de la dependencia publica
estatal con el dmbito de competencia
correspondiente), ademas de contar
con sus respectivas subcomisiones so-
bre ambitos mas especificos, a cuyas
reuniones y mesas de trabajo convo-
can a especialistas en cada materia.

Humano, Desarrollo Sustentable,
Desarrollo Econémico, Gobierno
Eficaz y Transparencia, Seguridad y
Justicia y Finanzas Publicas

CONOCIMIENTO
CONFIANZA

Esta compuesto por 16
miembros con voz y voto,
ademads del secretario técnico
y asesores expertos sin voto.
De los 16 miembros:
* 6 son funcionarios y re-
presentantes de Poderes y
6rdenes de Gobierno:
1 es el gobernador en turno,
que preside el organismo
1 del Gobierno federal
1 del Poder Judicial estatal
1 del Poder Legislativo estatal
3 del Poder Ejecutivo estatal:
secretarios general de Gobier-
no y de Finanzas y Tesoreria
estatal, y jefe de la Oficina
Ejecutiva del Gobernador.
* 3 son los rectores de la
Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn, el Tecnoldgico de
Monterrey y la Universidad de
Monterrey.
* 6 son ciudadanos fuera de
estos dmbitos y con amplio
prestigio social.



El Nuevo Ledn
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En las consultas publicas la poblacion de Nuevo Ledn ha podido priorizar los temas centrales.

queremaos

Este documento elaborado por el Consejo
Nuevo Ledn permite que, a través de los
diferentes sexenios estatales, el Estado pueda
continuar con las acciones y proyectos que
busquen el bienestar de toda la poblacién con
base en las prioridades establecidas.

El Plan Estratégico actual fue el resultado
de mas de 40,000 horas de trabajo durante
varios meses, en los que participaron 600
especialistas, entre académicos, activistas,
expertos y funcionarios publicos, tanto en
la recopilacién de diagndsticos como en
la identificacion y priorizacion de areas de
oportunidad e iniciativas, englobadas en ocho
temas centrales.

Asimismo, la publicacidn de su contenido se
dio luego de ser sometido a una primera consulta
publica a toda la poblacién de la entidad, con la
cual se obtuvieron muestras representativas por
region y con calificaciones aprobatorias.



Plan en proceso de revision

ueden revisar
icipa.conl.mx sé P itulos,

| o pamc(,;ores de los nuevos capitu’o’ . —
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Esta revision esta sustentada en las recomendaciones que la para lueg 0 “‘
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Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmi-

cos (OCDE) hizo al Consejo Nuevo Ledn y al Gobierno del

Estado tras un analisis del Plan, asi como en la metodologia Otro de los aspectos que contendra

disefiada por el Laboratorio Nacional de Politicas Publicas

del Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE)

en conjunto con el equipo del Consejo Nuevo Ledn. directa con los Objetivos de Desarrollo

el Plan Estratégico revisado serd una alineacion

Sostenible de la Agenda 2030 impulsada

A fin de actualizar las problematicas y visualizar
objetivos estratégicos para Nuevo Ledn, en las mesas de por Naciones Unidas.
trabajo participaron en total 613 personas expertas de la \) /
academia, el Gobierno, el sector privado y la sociedad civil,
entre especialistas independientes y representantes de 270
organizaciones publicas y privadas.

O

32 mesas de trabajo

Con ese insumo vy la actualizacién de diagndsticos, fes
tematicas

se redactaron borradores de los distintos capitulos y

se sometieron a revisidn de la ciudadania y de diversas
instituciones, a fin de que plasmaran comentarios
sobre su contenido en una plataforma electrénica,
antes de someterse a revision final por parte de las seis
comisiones del Consejo Nuevo Ledn y de las Secretarias
correspondientes del Gobierno del Estado.

participantes

270 instituciones publicas
y privadas representadas

horas totales de trabajo



Una tarea de todos
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La planeacién es un proceso vivo; requiere de
una evaluacién y actualizacién permanentes,
a fin de revisar los avances obtenidos y
adaptarnos a los nuevos retos. Por ello, el
Consejo Nuevo Ledn da seguimiento y evalua
cada aio el cumplimiento del Plan Estratégico y
del Plan Estatal de Desarrollo de cada Gobierno
estatal.

Como parte de lo anterior, las autoridades
deben aterrizar el Plan Estratégico a
programas de accién detallados ajustados a
las posibilidades financieras, ademas de que
sean establecidos criterios para contar con
indicadores cuantificables, para que haya
una rendicién de cuentas permanente y
transparente.

Para ello, el Consejo Nuevo Ledn facilita
los acuerdos necesarios entre los Poderes y
ordenes de Gobierno, empresas, organizaciones
sociales, instituciones educativas y la
ciudadania, a fin de potenciar el alcance de las
estrategias e iniciativas propuestas.

Lograr los objetivos del Plan Estratégico
requiere el involucramiento de todos.




Vision 2030 de Nuevo Leodn

Estas lineas fueron aprobadas en la consulta
publica de 2016 por mas del 90 % de los partici-
pantes.

En esta vision, que guia el contenido del Plan
Estratégico, se capturan muchas de las deman-
das, suefios y aspiraciones de los ciudadanos que
actualmente viven en Nuevo Ledn.

El principal anhelo detras de todo este
proceso de planeacidn estratégica es que
ayude al estado a recuperar su liderazgo
nacional, e incluso internacional, en
cuanto a su desarrollo humano,
sustentable y econdmico.

De esta forma,
impulsando acciones
concretas, apro-
vechando el talento

y compromiso de
con niveles sostenibles de desarrollo sus ciudadanos,

fortaleciendoy
mejorando sus insti-
garantizando asi el bienestar de todos tuciones, y garantizando
el bienestar de todos sus
habitantes, Nuevo Ledn podra

Luego de integrar los esfuerzos de
representantes de la academia, del
Gobierno, de la iniciativa privada,
de organizaciones sociales y de

la sociedad en general, se llegd

a la siguiente Vision 2030 para
Nuevo Ledn:

Hacer de Nuevo Ledn un Estado lider

economico, social, humano y ambiental

sus habitantes.

Esto se logrard a través de una ciu- avanzar nuevamente hacia la paz
social, la seguridad integral y el buen

dadania comprometida e instituciones ejercicio del poder pablico.

eficaces que muestren respeto a la
legalidad en todas sus acciones.
El desempenio en lo econdmico, social,

humano y ambiental sera comparable al

de paises desarrollados.




Temas centrales

a
En el proceso de planeacion estratégica, Priorizacién de la consulta _[lJ) Consejo ,
se sintetizaron las 47 oportunidades publica 2019 NueuoLe?n
prioritarias para el Estado por medio
de una vision integral, la cual permitié @ 1. Combatir el delito comun, de alto impacto
un detenido analisis de las y del crimen organizado.

interdependencias de
éb 2. Mejorar la calidad del

Impacto entre una transporte, el espacio publico
oportunidad y las y la vida urbana.

demas.
3. Generar empleos
bien remunerados
impulsando el

j recimien M
Por ejemplo, la crecimiento economico

alineacién de la

oferta-demanda

. 4. Transparentar
de capital humano el uso de recursos
fortalece el desa-

de: publicos, combatir y
rrollo econémico LTI sancionar la corrupcion.

del estado, motiva

a mas jovenes a
seguir estudiando,
favorece el desarro-
llo social al reducir el
numero de quienes no
estudian ni trabajan y de-
crece la incidencia delictiva.

N
/ 5. Incrementar

la calidad ed ]
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— ' y los afios de escolaridad.
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— 4 \ ' 6. Desarrollo y

D T 1 1 bienestar social para todos.
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CON BASE EN ESTOS ANALISIS, SE ———EE———

DETERMINARON 8 TEMAS CENTRALES ﬁk 7. Cultura, valores y participacion
PARA CUMPLIR LA VISION HACIA 2030, QUE ciudadana como motor del desarrollo
IMPACTAN DE MANERA DIRECTA E INDIRECTA

A LAS OPORTUNIDADES PRIORITARIAS Y A LAS (é? humano.

INICIATIVAS QUE DE ELLAS SE DESPRENDEN.

8. Extender la esperanza de vida saludable.




Combatir el delito comun,

de alto impacto y del crimen organizado

¢Cual era el panorama inicial?

¢ 1,100,000 delitos al afio.

* Tasa de homicidios por arriba de estandares
de paises desarrollados.

e Denuncia de solo el 7 % de los crimenes.

e Canales de denuncia limitados, complejos y
tediosos.

e Falta de capital humano y coordinacion entre
los sistemas de seguridad del Estado.

* Sobrepoblacién y falta de control de las
carceles.

e Altas tasas de reincidencia delictiva (27 %).
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é¢Qué queremos lograr?

e Instituciones fuertes que fomentan la
confianza y participacién de la ciudadania.

* Procesos de denuncia mas eficientes y
transparentes.

e Cultura de la legalidad arraigada y alto
compromiso ciudadano.

* Procedimientos y procesos del Estado mas
eficientes de seguridad y justicia

e Mayor inversion en programas de prevencion
del delito.

e Mejor capacitacion técnica, equipamiento e
inteligencia estratégica, tactica y operativa.

e Control del sistema penitenciario estatal.
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Mejorar la calidad del transporte,
el espacio publico y la vida urbana

Un desarrollo urbano efectivo incrementa el acceso a
oportunidades econdmicas y sociales de su poblacion.

¢Cual era el panorama inicial?

» Transporte publico ineficiente, sin conexidn efectiva,
largos tiempos de viaje, altas tarifas y baja calidad de
servicio.

e Incremento sostenido del uso individual del au-
tomovil.

e Saturacién de vialidades e incremento en tiempo de
viaje.

e Aire cada vez mas contaminado: concentracion de
particulas (PM2.5) 3 veces mayor a Norma Oficial
Mexicana

* Expansion de areas conurbadas, principalmente
periferias.

e Falta de regulacion efectiva del desarrollo del area
conurbada.

e Falta de coordinacién intersecretarial e intermunici-
pal en desarrollo urbano.
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¢Qué queremos lograr?

» Sistema de transporte publico asequible, competitivo,
interoperable, integrado y de calidad.

e Creacion de un organismo estatal atemporal,
apartidista y técnico para la planeacion y gestion del
desarrollo urbano.

e Incremento del uso de transporte publico y de medios
no motorizados.

e Aire mas limpio.

e Actuar con base en un modelo integral de desarrollo
urbano eficiente, econdmico y sustentable.

* Aumento de la densidad poblacional en zonas estratégicas.

* Regeneracion y revitalizacién de zonas urbanas
existentes.

» Conexidn eficiente entre los sectores empleo, vivienda
y comercio.



Dificultades normativas para la aperturay
operacion de negocios.

Insuficiencia de la inversidn requerida para
absorber necesidades de empleo y crecimien-
to econdmico.

Pérdida de dinamismo en el crecimiento
econdmico del estado.

Falta de alineacién entre programas de insti-
tuciones educativas con necesidades de los
sectores.

Poblacién vulnerable y desigualdad debido al
marginal crecimiento del personal ocupado e
informalidad en 40 % de los empleos.

Tramites y regulaciones simplificadas para
apertura y operacion de negocios.

Atraer inversion nacional y extranjera a los
sectores con alta contribucién al empleo e
impacto econdmico.

Mipymes fortalecidas y vinculadas a las cade-
nas productivas del estado.

Mipymes con acceso al crédito, respaldo
financiero y con programas de capacitacion e
incorporacién de tecnologia.

Vinculacion efectiva de programas educativos
con las necesidades de la economia.

Plan sélido e incentivos para la formalizacidn
laboral.



Transparentar el uso de
combatir y sancionar la

En un ambiente de tramites y regulaciones claros y
simples, donde el ciudadano tenga confianza en los
procesos de denuncia y tenga la certeza de que esta sera
efectivamente atendida, y cuando las consecuencias
sean claras y uniformes, entonces se alcanzara una
cultura de la legalidad que inhiba la corrupcion.

= ot
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¢Cudl era el panorama inicial?
¢ Ineficiencia y alto grado de complejidad en
tramites y regulaciones que fomentan actos

recursos publicos,
corrupcion

¢Qué queremos lograr?
* Real transparencia en procesos de
contratacién publica.

de corrupcion.

e Limitada participacion ciudadana para
denunciar actos de corrupcién.

* Débil seguimiento a denuncias ciudadanas.

e Incredulidad sobre la efectividad de los
procesos actuales.

e Pocos programas que promuevan
efectivamente la cultura de la legalidad de la
ciudadania.

* Unidad anticorrupcion independiente que
elimine posibles conflictos de interés dentro
de instituciones publicas.

* Confianza renovada de la poblacion en los
sistemas de denuncia.

* Sistemas eficientes de gestion de
consecuencias con procesos de investigacion
fuertes.

e Estrecha coordinacién intermunicipal.



Incrementar la calidad educativa
y los anos de escolaridad

La educacidn es la clave para el progreso, pues
propicia mayores niveles de desarrollo econémico y
bienestar social.

¢Cual era el panorama inicial?

* Nivel de escolaridad promedio de 10.2 aios, equiva-
lente al primer afio de preparatoria.

» Atencidn de solo el 30 % de la poblacidn escolar en edu-
cacion inicial, el 76 % en educacion preescolar y el 65 %
en educacion media superior.

e Infraestructura y servicios basicos inadecuados en las
escuelas.

» Terminan el bachillerato el 62.5 % de los estudiantes.

 Resultados de logro educativo, nacional e internacional
por debajo de los niveles superiores, tanto en educacion
primaria y secundaria como en educacién media superior.

» Desequilibrio entre la oferta y demanda en los niveles me-
dio superior técnico, superior con el sector productivo.

e Estructura organizacional y procesos de gestién de la
Secretaria de Educacién que dificultan respuestas efi-
caces a la problematica escolar.

¢Qué queremos lograr?

* Mas y mejores instituciones educativas con suficiente
infraestructura y equipamiento éptimos para atender
la demanda educativa y fomentar el aprendizaje.

* Programas de formacion, desarrollo y evaluacién de
docentes y directivos comprometidos con la mejora de
la calidad del sistema educativo.

* Mejora de las practicas docentes orientadas a
incrementar la calidad de los aprendizajes y los
resultados en el logro educativo de los estudiantes.

* Repuesta eficaz para el aseguramiento de la
pertinencia y calidad de los programas académicos de
educacion media superior técnica y superior: oferta-
demanda, empleabilidad de jévenes, capacitacion corta
y vinculacién con el sector productiva.

* Una Secretaria de Educacién eficiente, transparente,
orientada a mejorar la calidad de los servicios.



Desarrollo y bienestar social para todos

El bienestar social, iniciando por una adecuada alimen-

tacion, impacta positivamente en las demas esferas,
ademas de facilitar el fortalecimiento de programas
para la generacion de otro tipo de oportunidades.

éCudl era el panorama inicial?

* 1.3 % de la poblacion en condiciones de pobreza extrema.

* 29.5 % de la poblacién debajo de la linea de bienestar.

° 6.4 % de la poblacion debajo de la linea de bienestar minimo.

« indice de desarrollo humano de 0.79.

 Carencias principales: acceso a la seguridad social (33.4 %),
acceso a los servicios de salud (13.7 %) y acceso a la alimen-
tacion (14.2 %).

« Alto nivel de desigualdad en el estado (indice Gini de 0.453).

* 6 % de la poblacién entre 5y 17 afios realiza alguna actividad
laboral.

* 26 % de la poblacidn entre 12 y 29 afios no estudia ni trabaja.

» Alto rezago educativo y laboral de personas con discapacidad.

* 43.7 % de mujeres victimas de algun tipo de violencia de pareja.

* Poblacién de 60 afios y mas de 470,000 personas, con proyec-
cién de casi el doble para 2030.
* Recepcién de miles de indigenas y de migrantes cada afio.

é¢Qué queremos lograr?

e Erradicacién de la pobreza extrema alimentaria.

* Disminucion general de la pobreza.

¢ Erradicacion del trabajo infantil.

» Atencidn integral para la inclusidn social de jévenes en
situacion de riesgo.

¢ lgualdad laboral y social de la mujer.

¢ Inclusidn social de las personas con discapacidad.

» Espacios de desarrollo del potencial maximo de personas con
discapacidad.

* Equidad de género, desarrollo humano integral de las jefas
de familia e integracidn de la mujer desde el nicleo familiar y
en la comunidad.

* Prevencién de la violencia familiar y de comunidad.

» Atencidn integral para los adultos mayores.

¢ Integracidn de los grupos étnicos—indigenas a la sociedad.

* Programas temporales para migrantes.



Cultura, valores y parti cipacion ciudadana

La cultura, los valores y la participacion ciudadana
permitiran empoderar a los ciudadanos, garantizando
la rendicion de cuentas y transparencia, estableciendo
el motor de desarrollo social en bisqueda de una
mejor calidad de vida para todos.

¢Cual era el panorama inicial?

* Descomposicion del tejido social.

e Limitados espacios y programas para fomentar la
convivencia ciudadana en barrios y comunidades.

* Exclusion de ciudadanos en condiciones de vulnera-
bilidad.

 Discriminacion hacia la mujer y en general por
diferentes motivos.

* Apatia hacia problemas de la sociedad.

¢Qué queremos lograr?
* Transformacidn social que renueve estructura de
valores sociales.

* Fomento del respeto, los valores universales y la

convivencia en la familia.

e Cultura ciudadana de mayor compromiso social y
respeto a la diversidad.

* Fomento de la equidad de género.

* Programas culturales que generen cohesion social y
el respeto ciudadano.

* Espacios y programas que fomenten la convivencia
ciudadana en barrios y comunidades.

» Ciudadania comprometida con su propio bienestar
y su calidad de vida.




Extender la esperanza de vida saludable

Aumentar la calidad de vida implica un incremento
en los aios de vida productivos, lo que impacta el
desarrollo econémico y social del estado.
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¢Cual era el panorama inicial?

* Mayor incidencia de enfermedades crénico-
degenerativas y discapacitantes.

* Prevalencia de inactividad fisica, mala alimentacién
y otros habitos no saludables.

» Poco impulso a actividades deportivas.

¢ Infraestructura insuficiente para activacion fisica.

¢Qué queremos lograr?

e Cultura de prevencion que implique la adopcion de
habitos saludables y educacion en el cuidado de la
salud.

» Deteccidn temprana y atencidn oportuna de
diferentes padecimientos, especialmente diabetes
y cancer.

» Reduccion de la incidencia de discapacidad en
adultos.

* Acceso masivo al deporte con espacios publicos
para la activacion fisica social.




Finanzas Publicas

Nuevo Ledn contarad con amplio margen de maniobra
financiera para enfrentar sus retos futuros, sin
perjudicar la sostenibilidad de sus finanzas publicas.

¢Cual era el panorama inicial? ¢Qué queremos lograr?

* Presion por contribuciones extraordinarias en ¢ Incrementar la capacidad y recaudacion de ingresos
materia de pensiones propios.

e Crecientes demandas presupuestales de e Reducir las presiones y hacer eficiente el gasto
organismos publicos publico

 Presion al gasto publico por pago de deuda * Mantener niveles de endeudamiento sanos

¢ Insuficiente gestion de recursos para inversion e Compartir las responsabilidades a nivel federal y
publica municipal para atender las necesidades del Estado

* Recaudacion y gasto transparente que permita la
participacién ciudadana




AREAS DE OPORTUN IDAD PRIORITARIAS

En proceso de revision

10.

11.
12.

13.
14.

omision de Desarrolilo Humano

Incrementar la cobertura en educacion inicial y
preescolar.

Incrementar la cobertura y eficiencia terminal en
educacion media superior.

Asegurar el dominio de competencias en edu-
cacién basica.

Asegurar la empleabilidad de los jovenes en el sector
productivo con programas pertinentes mediante
una plataforma de coordinacion intersecretarial e
intersectorial.

. Implementar programas para el desarrollo profe-

sional de docentes y directivos.

. Educacion y deteccion temprana para prevenir

sobrepeso, obesidad y diabetes.

Asegurar la cobertura y acceso efectivo de la po-
blacién para las condiciones de salud prioritarias.

. Garantizar la calidad mediante una comision

independiente y neutra, que vigile los indicadores
estandarizados de proceso y resultado clinico y
una gerencia profesionalizada en salud.

Deteccién temprana y atencién inmediata de
cancer de mamay cancer cérvico-uterino.

Erradicar la pobreza extrema con especial énfasis
en la alimentaria.

Disminuir la pobreza urbana.

Prevencidn de la violencia familiar y de
comunidad.

Lograr la igualdad laboral y social de la mujer.

Potenciar el alcance y coordinacién del tercer sector
(OSC, fundaciones y acciones gubernamentales).

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

Reorganizar CONARTE y crear una instancia inter-
secretarial.

Revalorizar el sector cultura y asignar un mayor
presupuesto a CONARTE.

Fortalecer e impulsar las culturas comunitarias y
de barrio para generar cohesion social y conviven-
cia ciudadana.

Incorporar formacién artistica de calidad en edu-
cacion basica publica.

Generar programas de formacion lectora, cultura
escrita y desarrollo de habilidades artisticas.
Fomentar la activacidn fisica y el deporte en las
escuelas con un enfoque profesional y pedagdgico.
Incrementar los espacios publicos para la acti-
vacion fisica social.

Mejorar la atraccion y gestion de recursos para

el desarrollo del deporte de alto rendimiento y
deporte adaptado.

Fortalecimiento de los programas que impulsen
los valores universales, actitudes y reglas de con-
vivencia.

Impulso a la perspectiva de género en los progra-
mas de Gobierno, en los programas educativos en
el mercado laboral.

Impulsar un programa para incidir en la mejora de
la conciencia colectiva.

Promover el empoderamiento ciudadano.
Fortalecer los programas de participacion ciu-
dadana estatal.

Fortalecer los mecanismos de participacién a nivel
municipal.



AREAS DE OPORTUN IDAD PRIORITARIAS

En proceso de revision

Comision de Desarrollo Sustentable

29. Mejorar la calidad del aire.

30. Incentivar la densificacidn y reutilizacién de
espacios estratégicos en el drea metropolitana
para disminuir gradualmente el crecimiento de
la mancha urbana de la region metropolitana
y periférica, mediante el redisefio de la
estructura urbana concentrando densidades,
usos y equipamientos en zonas estratégicas, que
proporcionen gran accesibilidad.

31. Incrementar la utilizacién del transporte publico y
medios no motorizados.

32. Asegurar el abasto del agua que garantice el
desarrollo econémico y social del estado.

33. Propiciar la seguridad energética y una transicién
hacia combustibles de menor impacto.

_ Comision de Desarroflo Economico |

Fortalecer la integracién de cadenas productivas.

Promover la competitividad e integracion de mipymes.

Alinear las habilidades demandadas por los sectores
con las ofrecidas por las instituciones educativas.

Promover la formalizacién del empleo.

Facilitar la apertura y operacion de negocios.

Comision de Seguridad y Justicia

39. Fortalecer los sistemas de tecnologia e inteligencia
(transversal).

40. Promover la prevencion de delitos de alta
frecuencia y de alto impacto.

41. Mejorar la capacitacion técnica y el equipamiento
de la fuerza policial.

42. Reducir el tiempo para los casos judicializados y no
judicializados.

43. Garantizar el control en las carceles.

Comision de

Gobierno Eficaz y Transparencia

44, \dentificar y eliminar causas, condiciones y factores
de corrupcion.

45, Establecer procesos para la deteccion e investiga-
cion de los actos de corrupcién.

46. Asegurar la sancidn bajo estricto apego a la
legalidad.

47. Desarrollar capacidades para mejorar la eficacia y
rendicion de cuentas del Gobierno.

Comision de Finanzas Publicas

48. Aumentar la eficacia y eficiencia del gasto publico.

49, Fortalecer la capacidad de generar recursos
propios y ampliar el espacio fiscal.

50. Usar la capacidad de endeudamiento de manera
prudente, responsable y sostenible.

51. Aumentar el nivel de inversién publica productiva
con recursos federales y propios.
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